
 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  โทร 043-791381 

ที ่ มค 0033.30๑/05/30           วันที ่   11 กุมภาพันธ์  2569 

เรื่อง    ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
            โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 
เรียน      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบาย  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการ 
ป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน              
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 2569 จำนวน 9 ตัวชี้วัดนั้น  การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ข้อย่อยที่ MOIT 22 กำหนดให้ หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการบริหารและคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจริยธรรมและองค์สร้างสุข  
เครือข่ายสุขภาพอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน พร้อมจัดทำคู่มือ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว  

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามในประกาศและขออนุญาตนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาล ต่อไป 
  

 

 

          (นายพิทักษ์  สาแก้ว) 
                  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
       
       อนุมัติ 

       
           (นางสาวสาธิตา  ภัทรบุณย์พงศ์) 
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 

 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  โทร 043-791381 

ที ่ มค 0033.30๑/05/ว.33           วันที ่   11  กุมภาพันธ์  2569 

เรื่อง    ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
            โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 
เรียน      หัวหน้ากล่มงาน/หัวหน้างาน.........................................................  

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบาย  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการ 
ป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน              
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 2569 จำนวน 9 ตัวชี้วัด การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ข้อย่อยที่ MOIT 22 กำหนดให้ หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน นั้นนั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการบริหารและคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจริยธรรมและองค์สร้างสุข  
เครือข่ายสุขภาพอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน พร้อมจัดทำคู่มือ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว  

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
  

       

        

 
       
           (นางสาวสาธิตา  ภัทรบุณย์พงศ์) 
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 

 
 


